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L OO61ye moI0XKEHUS

1. Hacrosumm IlomoxeHueM ompenensieTcss IMOPSAOK (GOPMHPOBAHHMS U JEATENBHOCTU
KOMHUCCHHU TI0 COOJIIOICHUIO TpeOOBaHW K CIIy)KeOHOMY MOBEACHUIO PabOTHHKOB (HaMMEHOBAHUE
YUPEKJECHHS) U yperyIMpOBaHUIO KOH(IMKTAa HHTEPECOB (Jajee - KOMHUCCH).

2. Komuccusi B cBOEH HeATENBHOCTH pyKoBOACTBYIoTcs Konctutynuedr Poccuiickoi
Oenepanyu, (enepatbHBIMH KOHCTUTYIIMOHHBIMH 3aKOHAMH, (eIepalbHBIMA 3aKOHAMH, aKTaMU
IIpesunenta Poccuiickoit ®enepanun u  IlpaBurensctBa Poccuiickoit ®exepanyuy, HHBIX
UCIIOJIHUTENBHBIX OPraHOB OCYJapCTBEHHOM BacTy U HacTosmuM Ilonokenuem.

3. OcHOBHOI1 3a1aueit KOMUCCUY SBIISETCS:

a) obecneyeHue coOMOAeHUs paboTHUKaMM (HaUMEHOBAHWE YUpexXIeHus) (mauee -
pabOTHUKH), OTPaHHYECHHH M 3alpeToB, TPeOOBaHMII O NPEIOTBPALICHUH WIH YPEryIAPOBaHUH
KOH(IMKTa HHTEPECOB, a TaKXKe OOECIEYCHHE HCIIONHEHHS WMMH OOSI3aHHOCTEH, YCTaHOBJICHHBIX

DenepanbHBIM 3aKOHOM 0T 25.12.2008 Ne 273-@3 «O npoTHBOAEHCTBIN KOPPYIIHN» (Janee -
OenepanbHblil 3aKOH «O TpOTHBOJEHCTBUY KOPPYNLUK»), APYTUMHU (efepaabHBIMU
3aKOHAaMH;

6) ocymiecTBiIeHUE B (HAUMEHOBAHUE YUPEXKICHHUS) MEP MO MPEAYNPEKACHHUIO KOPPYIILIAH.

II. TTopsnok obpa3oBanus Komuccuu

4. Kowmmuccus obOpasyercss NpHUKa3oM —IPEICTABUTEIS HaHMMaTens  (paboronaTers)
(HaMMEHOBaHHE YUPEXKICHHU). YKa3aHHBIM aKTOM yTBepikaaeTcs coctaB Komuccun.

5.B cocraB KOMHCCHM BXOZAT mpexcenarens Komuccuu, €ro 3aMecTHTeNb, Ha3HadYaeMBIi
IpecTaBUTENEM HaHUMatens (paboromareneM) (HaMMEHOBAHME YUPEXKICHMSI) U3 YMCIa WIEHOB
Komuccun, cexperaps u wieHsl Komuccuu. Bee uieHsl KOMUCCHY IIPU NPUHATHH peleHuit 061a1ato0T
PaBHBIMU IIpaBaMH. B oTCyTCTBUM NpezcenaTesss KOMACCUH €ro 00sA3aHHOCTH UCIIONHAET 3aMECTUTEIh
npeJceaTesst KOMUCCHH.

6. B 3acenanmsax KoMuccenn ¢ mpaBoM COBEIIATETHFHOTO TOJIOCA yIaCTBYIOT:

a) HENOCPEJCTBEHHBI pPYKOBOAWTENb pPabOTHUKA, B OTHOLIeHMH Kotoporo Kommccueit
paccMaTpuBaeTCs BOIPOC O COOMIOIEHUH TpeOOBaHMI K CiIyKeOHOMY MOBEICHUIO U (WIK) TpeOoBaHU
00 yperyJaMpoBaHU¥ KOHGIINKTa HHTEPECOB,;

6) npencraBuTenh pabOTHHKA, B OTHOLIEHHWH KOoToporo Kommccueil paccMaTpuBaeTcs BOIPOC
0 coOmoneHn: TpeOOBaHMH K CIy)KeOHOMY IOBEIEHMIO M (WiaM) TpeGoBaHMIT 00 yperyampoBaHUH
KOHGJIMKTa HHTEPECOB, - IO peIIeHHI0 mpexncenarens KoMHCCHH, NPHHUMAaeMOMY B KaXIOM
KOHKPETHOM ClTydae OTHEeIbHO, He MeHee 4eM 3a TPH JHA 10 THA 3acenanus Komuccuy, Ha OCHOBaHUM
XojaraiicTBa paboTHHMKa, B OTHOLIEHHMH KoToporo Kommccueil paccMarpuBaeTcs 3TOT BOIPOC, MM
moboro wieHa Komuccuu.

7. 3acenanue Komuccuu cquTaeTcst IpaBOMOYHBIM, €CTM Ha HEM IPUCYTCTBYET HE MEHEe JBYX
Tpereii oT obmero yncia wieHoB Komuccuu

8. ITlpym BO3HMKHOBEHHH TNIPSAMOM WIM KOCBEHHOW JIMYHOM 3aMHTEPECOBAHHOCTH WICHA
Komuccun, koTopass MOXKET IPHBECTH K KOHGIUKTY WHTEPECOB IPH PACCMOTPEHHM BOIPOCA,
BKJIFOYEHHOTO B TOBECTKY JIHA 3aceqaHus Kommccuu, oH 00s3aH 10 Havaia 3aceaHus 3asiBHTH 00
9ToM. B TakoM citydae cooTBeTCTBYIOIMil WieH KoMuccnn He pUHUMaeT y4acTus B pacCMOTPEHUH
YKa3aHHOTO BOIIpOCa.

III. ITopsimox pabotsr Komuccuu




9. Основаниями для проведения заседания Комиссии являются:

а) рассмотрение вопроса  о представлении работником недостоверных или неполных сведений;
б) заявление работника о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;
в) представление представителя нанимателя (работодателя) (наименование учреждения) или любого члена Комиссии, касающееся обеспечения соблюдения работником требований к служебному поведению и (или), требований об урегулировании конфликта интересов либо осуществления в (наименование учреждения) по предупреждению коррупции;

г) уведомление работника о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
10. Председатель Комиссии при поступлении к нему в порядке, предусмотренном настоящим Положением, информации, содержащей основания для проведения заседания Комиссии:

а) в 10-дневный срок назначает дату заседания Комиссии, которая не может быть назначена позднее 20 дней со дня поступления указанной информации; 
б) организует ознакомление работника, в отношении которого Комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, его представителя, членов Комиссии и других лиц, участвующих в заседании Комиссии, с информацией и с результатами ее проверки; 
10. Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и административных правонарушениях, а также анонимные обращения, не проводит проверки по фактам нарушения служебной дисциплины.

10.1. Уведомление, указанное в подпункте «г» пункта 9 настоящего Положения, рассматривается должностным лицом, ответственным за профилактику коррупционных и иных правонарушений в учреждении, которое осуществляет подготовку мотивированного заключения по результатам рассмотрения уведомления.

10.2. При подготовке мотивированного заключения по результатам рассмотрения уведомлений, указанных в подпункте «г» пункта 9, должностное лицо, ответственное за профилактику коррупционных и иных правонарушений в учреждении имеет право проводить собеседование с работником,  представившим уведомление, получать от него письменные пояснения, а представителя нанимателя (работодателя), может направлять в установленном порядке запросы в государственные органы, органы местного самоуправления и заинтересованные организации. Обращение или уведомление, а также заключение и другие материалы в течение семи рабочих дней со дня поступления обращения или уведомления представляются председателю Комиссии. В случае направления запросов обращение или уведомление, а также заключение и другие материалы представляются председателю Комиссии в течение 45 дней со дня поступления обращения или уведомления. Указанный срок может быть продлен, но не более чем на 30 дней.

11. Заседание Комиссии, как правило, проводится в присутствии работника, в отношении которого рассматривается вопрос.
12. Заседания Комиссии могут проводиться в отсутствие работника в случае, если гражданин, намеревающиеся лично присутствовать на заседании Комиссии и надлежащим образом извещенный о времени и месте его проведения, не явился на заседание Комиссии. 
13. Члены Комиссии и лица, участвовавшие в ее заседании, не вправе разглашать сведения, ставшие им известными в ходе работы Комиссии. 
14. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте а пункта 9 Комиссия принимает одно из следующих решений:

а) установить что сведения, представленные работником, являются достоверными и полными;

б) установить, что сведения, представленные работником, являются недостоверными и (или) неполными. В этом случае Комиссия рекомендует руководителю Учреждения применить к работнику дисциплинарное взыскание.

15. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте «б» пункта 9 Комиссия принимает одно из следующих решений:

1) признать, что причина непредставления работником сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей является объективной и уважительной;

2) признать, что причина непредставления работником сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей не является уважительной. В этом случае Комиссия рекомендует работнику принять меры по представлению указанных сведений.

16. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте «в» пункта 9 Комиссия принимает одно из следующих решений:
 
а) установить, что работник соблюдал требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов;
 
б) установить, что работник не соблюдал требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов. В этом случае Комиссия рекомендует представителю нанимателя (работодателю) (наименование учреждения) указать работнику на недопустимость нарушения требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо применить к работнику конкретную меру ответственности. 
17. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте «г» пункта 9 Комиссия принимает одно из следующих решений:

а) признать, что при исполнении работником должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует;

2) признать, что при исполнении работником должностных обязанностей личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов. В этом случае Комиссия рекомендует работнику и (или) представителю нанимателя (работодателя) принять меры по урегулированию конфликта интересов или по недопущению его возникновения;

3) признать, что работник не соблюдал требования об урегулировании конфликта интересов. В этом случае Комиссия рекомендует представителю нанимателя (работодателя) применить к работнику конкретную меру ответственности.

18. Решения Комиссии принимаются простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Комиссии.

19. Решения Комиссии оформляются протоколами, которые подписывают члены Комиссии, принимавшие участие в ее заседании. 
20. Выписка из решения Комиссии, заверенная подписью секретаря Комиссии вручается работнику, в отношении которого рассматривался вопрос.

21. О рассмотрении рекомендаций Комиссии и принятом решении представитель  нанимателя (работодателя) в письменной форме уведомляет Комиссию в месячный срок со дня поступления к нему протокола заседания Комиссии. Решение представителя нанимателя (работодателя) оглашается на ближайшем заседании комиссии и принимается к сведению без обсуждения.
22. В случае установления Комиссией признаков дисциплинарного проступка в действиях (бездействии) работника информация об этом представляется представителю нанимателя (работодателя) для решения вопроса о применении к работнику мер ответственности, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации. 
